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OGGETTO: Pareresulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 ai sensi
dell’art.6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”.

L'anno 2028il giorno ventinove del mese di novembre, si è adunato il Revisore Unico dott. Aldo

Siragusa nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 del 19/02/2022 per il triennio
2022-2025, per esaminare ed esprimereil relativo parere sulla proposta di deliberazione di cui in

oggetto.

Premesso che:

- l'Ente ha provveduto a trasmettere, a mezzoP.e.c. in data 27/11/2023, la richiesta di parere sulla

proposta di cui all'oggetto, successivamente modificata e integrata e ritrasmessa con P.e.c. del
29.11.2023;

- l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

1. Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anchein materiadidiritto di accesso,le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, dicui all'articolo 1,

comma2,del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottanoil Piano integratodiattività e organizzazione, di seguito denominato
Piano,nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012,n. 190.
2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce: h) gli obiettivi
programmatici e strategici della performance secondoi principie criteri direttivi dicui all'articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;i) la strategia di gestione del
capitale umanoe disviluppo organizzativo, anche medianteil ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi
formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondole logiche del project
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e
deititoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del
personale; j) compatibilmente conle risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, dicui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamentoordinario, la percentuale di posizioni disponibili neilimiti stabiliti dalla
legge destinata alle progressionidi carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale



conseguito anche attraverso le attività poste in essereai sensidella lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali; k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena
trasparenza dei risultati dell'attività e dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungeregli
obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia e in conformità agli indirizzi adottati dall'Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) conilPiano nazionale anticorruzione; |) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni
anno, anche medianteil ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché'
la pianificazione delle attività inclusa la graduale misurazione dei tempieffettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; m) le modalità e le azioni finalizzate a
realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e deicittadini con disabilità n) le modalità e le azioni finalizzate al pieno
rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici
dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusigli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalità di monitoraggio dei
‘procedimentiattivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazionidi cui al comma 1 del presentearticolo pubblicanoil Pianoe i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni annonelproprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione
sul relativo portale.”;

- l'art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma12, del decreto-legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall'art. 7, comma1 del decreto legge 30 aprile 2022,n. 36, convertito, con modificazioni,
in legge 29 giugno 2022,n. 79, stabilisce che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano è adottatoentro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine nonsi applicano le sanzioni previste dalle seguenti
disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14,
comma1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.”;

- l'art. 6, comma7,del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “7. /n caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione
le sanzionidi cuiall'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme
restando quelle previste dall'articolo 19, comma5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014,n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma2,del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attività e Organizzazionedicui all'art. 6, comma6 del decreto-legge decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che
- il Comunedi Licodia Eubeaalla data del 31/12/2022 ha menodi 50 dipendenti computati

secondo il metododi calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;
- la normativa attuale impone l'approvazione del PIAO entro 30 giorni dall’approvazione del

bilancio di previsione;
- il Comuneha approvato il DUP 2023-2025con deliberazione c.c. n. 34 del 12/10/2023;
- il Comuneha approvato il Bilancio di previsione 2023/2025 con deliberazione c.c. n. 41 del

30/10/2023; :

- iseguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione, che ai sensidell'art. 6, comma
2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l'individuazione e
l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e



organizzazione (PIAO) e nel Decreto. del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione
(PIAO), sono assorbiti nel Piano Integratodi Attività e Organizzazione (PIAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzionee della Trasparenza 2023-2025;
Piano delle Azioni Positive 2023-2025;
Piano della Performance;

SOTA

Considerato che:
- ai sensi all'art. 8, comma2,del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratodiAttività e Organizzazione, il termine del 31 gennaio
di ogni anno, dicui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo,è differito di 30 giorni successivi
a quello di approvazionedel bilancio di previsione;

VISTI
è lo Schemadi PIANO INTEGRATODI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025;
e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamentodel lavoroalle

dipendenzedelle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;
è il decreto legislativo 18 agosto 2000,n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento

degli enti locali”, ed in particolaregli artt. 6, 7 e 38;
® l'art. 4 della legge 5 giugno 2003,n. 131;
e il decreto-legge 24 marzo 2022, n.24;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica dell'atto espresso in data 27/11/2023 dal Segretario
dott. Maurizio Salvatore Toscano;

Visto il parere favorevole di regolarità contabile dell'atto espresso in data 27/11/2023 dalla
Responsabile del Servizio Finanziario dott.ssa Maria Rita Morello;

Tutto ciò posto,

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 ai sensi
dell’art.6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021” del comunedi
Licodia Eubea peril triennio 2023-2025, limitatamente alla sottosezione 3.3 “Programmazione
triennale del fabbisogno del personale”.

Addì, 29 novembre 2023

Il Revisore Unico


